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UNPAK - Universitas Pakuan (Unpak) kembali mencatatkan prestasi membanggakan dengan 

naik peringkat di EduRank 2025. Tahun ini, Unpak berhasil menempati peringkat ke-73 di 

Indonesia, meningkat dari posisi ke-80 pada 2024. Pencapaian ini juga memperkuat posisi 

Unpak sebagai universitas terbaik kedua di Bogor. 

 

Komitmen Unpak dalam Peningkatan Kualitas 

Kenaikan peringkat ini mencerminkan komitmen Unpak dalam meningkatkan kualitas 

pendidikan, penelitian, serta kontribusi terhadap masyarakat. EduRank menilai perguruan 

tinggi berdasarkan berbagai indikator, termasuk kualitas akademik, jumlah dan dampak 

publikasi ilmiah, serta reputasi institusi di dunia akademik dan industri. 

Dukungan terhadap pengembangan fasilitas pendidikan, peningkatan kualitas tenaga 

pengajar, serta kolaborasi dengan berbagai institusi nasional maupun internasional menjadi 

faktor utama dalam pencapaian ini. 

 

 



Apresiasi dari Pihak Universitas 

Rektor Universitas Pakuan, Prof. Dr. Ir. H. Didik Notosudjono, M.Sc., mengungkapkan 

rasa bangga atas peningkatan peringkat ini. 

"Prestasi ini merupakan hasil kerja keras seluruh civitas akademika Universitas Pakuan. 

Kami akan terus berkomitmen untuk meningkatkan kualitas pendidikan dan layanan bagi 

mahasiswa agar Unpak semakin unggul dan berdaya saing." 

 

Dampak bagi Mahasiswa dan Alumni 

Peningkatan peringkat ini tidak hanya membanggakan, tetapi juga membawa dampak positif 

bagi mahasiswa dan alumni. Reputasi Unpak yang semakin baik akan meningkatkan daya 

tarik bagi calon mahasiswa baru serta memperkuat posisi lulusan Unpak di dunia kerja. 

 

Visi ke Depan: Terus Berinovasi 

Ke depan, Universitas Pakuan akan terus beradaptasi dengan perkembangan zaman melalui 

inovasi dalam pendidikan dan penelitian. Dengan pencapaian ini, Unpak semakin dekat 

dengan visinya untuk menjadi salah satu perguruan tinggi terbaik di Indonesia. 

 


