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1. Lulus Sarjana untuk Magister(S2) , lulus S2 untuk Program 
Doktor (S3) dari PTN atau PTS yang terakreditasi 

2. Prosedur Penda�aran : 
a. Membayar biayar penda�aran melalui Virtual Account 

sesuai  dengan yang diberikan petugas Biro 
Administrasi Akademik

b. Mengambil dan mengisi formulir penda�aran 
mahasiswa baru di sekretariat PPMB 

c. Melaksanakan Computer Based Test 
d. Apabila sudah dinyakatakn lulus mahasiswa 

melakukan registrasi/da�ar ulang secara online di 
website h�p://pmb.unpak.ac.id

e. Mahasiswa mendapatkan nomor virtual account untuk 
pembayaran biaya studi 
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VISI
PROGRAM STUDI DOKTOR 

ILMU MANAJEMEN    

Menjadi Program Studi yang Menghasilkan Sumber 
Daya Manusia di Bidang Ilmu Manajemen yang 

Handal dengan Karakteris�k Sumber Daya Manusia 
yang Mempunyai Dedikasi Tinggi, Kompeten dan 

Inova�f  pada Tahun 2022

TENTANG PROGRAM STUDI   

Program Pascasarjana Universitas Pakuan secara resmi 
didirikan pada tanggal 1 September  2000 melalui  Surat  
Keputusan  Direktur  Jenderal  Pendidikan  Tinggi  
Nomor: 347/Dik�/Kep/2000. Pada tahun 2017, 
Program Pascasarjana juga telah memiliki Program 
Studi Ilmu Manajemen Program Doktor berdasarkan 
Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan 
Tinggi Nomor 287/KPT/I/2017. Program Doktor Ilmu 
Manajemen ini merupakan yang pertama ada di Bogor. 
Saat ini, Program Studi tengah mengajukan Akreditasi, 
sehingga pada saat mahasiswa lulus telah memiliki 
akreditasi. Program Doktor Ilmu Manajemen memiliki 
�ga konsentrasi, yaitu Manajemen Keuangan, 
Manajemen Sumber Daya Manusia dan Manajemen 
Pemasaran.

STRUKTUR KURIKULUM   

Kurikulum pada Prodi Ilmu Manajemen/S3 disusun 
dengan berlandaskan Kepmendiknas No. 232/U/2000 
tentang Pedoman Penyusunan Kurikulum Pendidikan 
Tinggi, Perpres No. 8 Th 2012 tentang Kerangka 
Kua l ifikas i  Nas iona l  Indones ia  (KKNI )  ser ta 
Permendikbud No. 73 Th. 2013 dan Permendikbud No. 
49 Th. 2014 tentang Standar Nasional Perguruan Tinggi 
(SNPT). Kurikulum Prodi Ilmu Manajemen/S3 mengacu 
pada pencapaian kompetensi level 9 yaitu guna 
membangun kemampuan untuk menemukan, 
menciptakan, dan memberikan kontribusi pada 
pengembangan, serta pengamalan ilmu Manajemen. 
Oleh karena itu, kurikulum yang digunakan pada Prodi 
I lmu Manajemen/S3 d isusun sebagai  upaya 
membentuk lulusan sesuai dengan kompetensi yang 
telah ditetapkan.

Mahasiswa mengiku� perkuliahan dalam dua semester, 
yaitu semester I dengan jumlah SKS yang ditempuh 
sebanyak 9 SKS untuk empat mata kuliah, dan semester 
II dengan jumlah SKS yang ditempuh sebanyak 6 SKS 
untuk �ga mata kuliah. Pada semester II, mahasiswa 
menentukan konsentrasi yang akan diambil, apakah 
Manajemen Keuangan, Manajemen Sumber Daya 
Manusia atau Manajemen Pemasaran. Pada semester 
III, mahasiswa sudah memasuki tahap Disertasi dengan 
catatan telah memenuhi persyaratan.

MATA KULIAH   

PENGEMBANGAN KARIR   

1. Manajer 

2. Peneli� dan Pengamat

3. Konsultan

4. Akademisi/Pendidik

FASILITAS   

· Ruang perkuliahan & Perpustakaan representatif

· Auditorium & Musholla Pascasarjana

· Studio Perencanaan Wilayah dan Kota

· Layanan e-journal,  e-book dan koneksi internet  

WAKTU PERKULIAHAN   

Jumat : 17.00 - 22.00 WIB 
Sabtu : 08.00 - 17.00 WIB

KOMPETENSI LULUSAN   

Lulusan Program Studi Doktor Ilmu Manajemen 
diharapkan: Mampu merencanakan, mengarahkan, 
melaksanakan dan mengevaluasi organsiasi laba atau 
nirlaba; Menguasai dan mampu mengembangkan 
organisasi sehingga memiliki kemampuan bersaing 
yang �nggi; Menguasai dan mampu melakukan 
peneli�an ilmu manajemen; Memiliki kemampuan 
menganalisis isu dan masalah di lingkungan saat ini dan 
yang akan datang; Mampu menyampaikan hasil 
peneli�an yang teruji baik secara nasional maupun 
i n t e r n a s i o n a l ;  M a m p u  m e r e n c a n a k a n  d a n 
mengembangkan program yang berkualitas (goodness 
to fit); dan Mampu memberikan alterna�f solusi yang 
efek�f dan efisien.

No. Mata Kuliah SKS Konsentrasi

1 Filsafat Ilmu 3

2 Ekonometrika 2

3 Ilmu Manajemen 2

4 Manajemen Strategik 2

5 Metodologi Penelitian 2

6 Teori Pemasaran 2
Manajemen 

Pemasaran

7
Perilaku Konsumen 

Lanjutan
2

Manajemen 

Pemasaran

8
Teori Keuangan & 

Keuangan Perusahaan
2

Manajemen 

Keuangan

9
Teori Manajemen 

Investasi
2

Manajemen 

Keuangan

10
Teori Sumber Daya 

Manusia 
2

Manajemen Sumber 

Daya Manusia

11 Perilaku Organisasi 2
Manajemen Sumber 

Daya Manusia

12 Disertasi 32

Jumlah 47
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